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A r r : 
S u l d a l  k o m m u n e

Guttorm Helgøy har allsidig arbeidserfaring frå 
barnehage- og skulesektoren. Utfordringar knytta til 
åtferdsvanskar, klassemiljø og arbeid mot mobbing er 
blant dei viktigaste arbeidsområda hans. 
Han er utdanna spesialpedagog innan områda 
åtferdsvanskar og tilpassa opplæring. 
Dei siste åra har han arbeida stadig meir med 
problemløysing i komplekse mobbesaker og å halde 
kurs og opplæring innan program for å førebygga og 
handtera mobbing. 
Han har vært tilknytta Læringsmiljøsenteret i 
Stavanger som ekstern ressursperson sidan 2012. 


